1.0.1.

1.0.2.

2.0.1.

VEDTAGTER
For
Iserit A/S
CVR-nr. 12227353

Navn, hjemsted og formal

§ 1

Selskabets navn er Iserit A/S. Selskabets binavne er Kommuneqarfik Sermersooq Bo-
ligselskab A/S (Iserit A/S) og Kommuneqarfik Sermersuup Inissiaateqartifiifia A/S (Iserit
A/S).

Selskabets hjemsted er Kommunegarfik Sermersooq.

§ 2.
Selskabet har til formal at drive virksomhed med administration og service af fast ejendom,
byggeri af egne ejendomme samt at eje, subsidieert seelge, udleje og administrere de af sel-

skabet ejende faste ejendomme og dermed besleegtet virksomhed

KAPITAL

§ 3.

3.0.1. Selskabets aktiekapital udger kr. 570.526.000 fordelt i aktier & kr. 1000,00 og multipla

3.0.2.

3.0.3.

3.0.4.

3.0.5.

heraf. Kommuneqarfik Sermersooq er eneaktionaer.
Aktiekapitalen er fuldt indbetalt.

Aktierne er ikke-omsaetningspapirer, hvorom de skal baere utvetydig og igjnefaldende
pategning.

Ingen aktier har seerlige rettigheder. Ingen aktionaerer er forpligtet til at lade selskabet
eller andre indlgse sine aktier helt eller delvis.

Aktiernes omsaettelighed er begraenset, idet der kun med tilsynsradets tilladelse vil
kunne ske overdragelse af aktier til private eller andre offentlige myndigheder. 2



4.0.1.

4.0.2.

4.0.3.

4.0.4.

4.0.5

4.0.6.

4.0.7.

5.0.1.

GENERALFORSAMLING

§ 4.
Generalforsamlinger afholdes pa selskabets hjemsted i Kommunegarfik Sermersooq.

Den ordineere generalforsamling afholdes senest 6 maneder efter regnskabsarets af-
slutning.

Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes, nar bestyrelsen, en revisor eller en ge-
neralforsamling finder det hensigtsmaessigt. Ekstraordineer generalforsamling skal ind-
kaldes inden 2 uger, nar det til behandling af et bestemt angivet emne skriftligt forlan-
ges af aktioneerer, der ejer 1/10 af kapitalen.

Generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen ved brev til aktionsererne pa den til aktie-
bogen opgivne adresse med hgjst 4 uger og mindst 8 dages varsel. | indkaldelsen skal
angives, hvilke anliggender, der skal behandles pa generalforsamlingen og safremt for-
slag til vedteegtsaendringer skal behandles pa generalforsamlingen, skal forslagets vee-
sentligste indhold angives i indkaldelsen.

Senest 8 dage far enhver generalforsamling fremlaegges pa selskabets kontor til efter-
syn for aktionaererne dagsorden og de fuldsteendige forslag, der skal fremseettes for ge-
neralforsamlingen og for den ordinaere generalforsamlings vedkommende tillige arsrap-
port og revisionsberetning.

Meddelelse om indkaldelsen skal gives selskabets medarbejdere, dersom disse har be-
nyttet sig af retten til at veelge en repraesentant til bestyrelsen.

Enhver aktionaer har ret til at fa et bestemt emne behandlet pa generalforsamlingen, sa-
fremt hans skriftligt fremsaetter krav herom overfor bestyrelsen i sa god tid, at emnet
kan optages pa dagsordenen for generalforsamlingen.

§ 5.

Pa den ordinzere generalforsamling skal arsrapport med revisionspategning og arsbe-
retning fremlaegges og falgende foretages:

1. Beretning om selskabets virksomhed.
2. Forelaeggelse til godkendelse af arsrapport.

3. Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til det god-
kendte regnskab.

4. Beslutning om decharge for bestyrelsen.



5.0.2.

5.0.3.

6.0.1.

6.0.2.

7.0.1.

7.0.2.

7.0.3.

7.0.4.

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder valg af formand.

6. Fastseettelse af honorar til formand og gvrige bestyrelsesmedlemmer.
7. Valg af revision.

8. Eventuelt.

Stemmeret kan udgves i henhold til fuldmagt. Fuldmaegtigen behgver ikke veere aktio-
neer.

En af bestyrelsen udpeget dirigent leder forhandlingerne p& generalforsamlingen og af-
gar alle spgrgsmal vedrgrende sagernes behandlingsmade, stemmeafgivning og den-
nes resultat.

§ 6.

De pé generalforsamlingen behandlede anliggender afgares ved simpel stemmefler-
hed, medmindre aktieselskabsloven foreskriver seerlige regler om repraesentation og
majoritet.

Over det pa generalforsamlingen passerede indfgres en kort beretning i en dertil af be-
styrelsen autoriseret protokol, der underskrives af dirigenten.

BESTYRELSEN

§7.

Selskabet ledes af en bestyrelse pa 5 medlemmer hvoraf de 4, herunder bestyrelsens
formand, veelges af generalforsamlingen. Bestyrelsesmedlemmerne veelges for en et-
arig periode.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, hvoraf 4 skal veere medlemmer med en seaerlig forret-
ningsmaessig, teknisk eller anden sagkyndig viden inden for selskabets virksomhedsom-
rade jf. kompetenceprofilen for bestyrelsen i ISERIT A/S og 1 medarbejdervalgt repraesen-
tant.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af selskabets anliggender.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende. Bestyrelsen fastseetter i
gvrigt med forretningsorden naermere bestemmelser om udfgrelsen af sit hverv.



7.0.5. Formanden og de gvrige bestyrelsesmedlemmer aflgnnes med et honorar, der fastsaet-
tes pa den ordineere generalforsamling, efter indstilling fra bestyrelsen.

7.0.6 Forud for valg af bestyrelsens medlemmer, skal der gives oplysning om de opstillede
personers ledelseserhverv i andre aktieselskaber her i landet.

DIREKTION OG TEGNINGSREGEL
§ 8.
8.0.1. Bestyrelsen anseetter en direktgr til varetagelse af selskabets daglige ledelse og fast-
seetter vilkarene for direktgrens anseettelse og naermere regler for direktgrens kompe-

tence.

8.0.2. Selskabet tegnes af bestyrelsens formand eller naestformand i forening med direktgren
eller af den samlede bestyrelse.

REGNSKAB OG REVISION

§0.

9.0.1. Revisionen af selskabets regnskaber foretages af en af generalforsamlingen valgt
statsautoriseret revisor. Revisor veaelges for 1 ar ad gangen. Revisor kan genveelges.

§ 10.

10.0.1. Selskabets regnskabsar er kalenderaret. Selskabets fgrste regnskabsar gar fra stiftel-
sen indtil 31. december 2005.

Saledes vedtaget pa selskabets stiftende generalforsamling den 11. april 2005 og senest n-
dret pa ordineer generalforsamling den 28. marts 2006, samt pa generalforsamlinger den 24.
november 2008, 10. marts 2009, 17. juni 2010, 18. maj 2016, 24. maj 2017, 11. maj 2018, 25.
april 2019, 2. december 2019, 29. oktober 2025 og 10. november 2025.



