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FORRETNINGSORDEN FOR ISERIT A/S’ BESTYRELSE

§1.
BESTYRELSENS F@RSTE M@DE

Bestyrelsen afholder sit farste made umiddelbart efter hvert ars generalforsamling. Mgdet
ledes af bestyrelsesformanden.

Safremt der er aendringer i bestyrelsen, underskrives forretningsordenen for bestyrelsen,
og det underskrevne eksemplar indsaettes i bestyrelsens forhandlingsprotokol.

Alle gvrige for bestyrelsen relevante dokumenter gennemgas og tiltreedes i fornedent om-
fang.

§ 2.
FORMANDEN

Bestyrelsens formand veelges af generalforsamlingen.

Formanden repraesenterer bestyrelsen og selskabet udadtil. Formanden leder mgderne og
orienterer den gvrige bestyrelse om vaesentlige begivenheder indtruffet siden sidste besty-
relsesmade.

Nar sager ikke uden risiko kan udseettes til et bestyrelsesmgde, kan formanden helt undta-
gelsesvis traeffe beslutning pa bestyrelsens vegne. Formanden skal dog om muligt forin-
den sgge godkendelse hos et flertal af bestyrelsen, gerne skriftligt, men eventuelt telefo-
nisk.

Pa bestyrelsens fgrstkommende mgde derefter skal sagen foreleegges til efterretning og
evt. efterbehandling.

§ 3.
INDKALDELSE OG M@DEHYPPIGHED

Formanden indkalder til bestyrelsesmgde med minimum 1 uges varsel og paser, at dags-
orden og alt ngdvendigt bilagsmateriale fremsendes inden samme frist.

Mgder afholdes mindst 4 gange om aret, og i @vrigt nar et medlem af direktion og/eller be-
styrelse eller revisor anser det for ngdvendigt.

De 4 arlige mgder er fglgende:



1. Arsrapportmeade, april

2. Halvéarsstatus/mede efter ordineer generalforsamling
3. Ordineert mgde, mellem august og oktober

4. Budgetmgde, november eller december

§4.
M@DELEDELSE OG BESLUTNINGSDYGTIGHED

Formanden leder bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til
stede.

§ 5.
STEMMEREGLER

Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende. Ved stemmelighed og formandens fraveer, kan der ikke traeffes beslut-
ning.

Anseettelse og afskedigelse af direkter samt eendring af forretningsorden kreever, at for-
manden stemmer for forslaget.

Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftaler mellem sel-
skabet og ham selv eller om sggsmal mod ham selv eller aftale mellem selskabet og tred-
jemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis han deri har en veesentlig interesse, der kan
veere stridende mod selskabets.

§ 6.
FORHANDLINGSPROTOKOL

Bestyrelsesformanden drager omsorg for, at der feres en forhandlingsprotokol over besty-
relsesmgderne og over bestyrelsesbeslutningerne.

Ved begyndelsen af hvert bestyrelsesmade godkendes og underskrives referat fra det fo-
regaende mgde af den samlede bestyrelse og indsaettes i protokollen, og formanden saet-
ter sine initialer forneden pa hver side.

Safremt et bestyrelsesmedlem eller direktgren ikke er enig i en beslutning, som flertallet
har truffet, kan denne forlange at fa det noteret i forhandlingsprotokollen.

Hvert mgdereferat skal medtage folgende:

Navn pa mgdedeltagerne.

Dagsorden og evt. aendringer.

Beslutninger truffet i henhold til dagsordenen.
Udtalelser til offentligheden

Navn pa referenten.
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§7.
TAVSHEDSPLIGT

Oplysninger og dokumentmateriale, bestyrelsen modtager fra selskabet, skal betragtes
som fortroligt. Samtlige bestyrelsesmedlemmer og gvrige tilstedeveerende ved bestyrel-
sesmgderne har endvidere tavshedspligt med hensyn til de informationer, de modtager pa
bestyrelsesmgaderne.

§ 8.
ANS/ETTELSE AF DIREKT@R M.V.

Anszettelse af direkter og forhandling af vilkar med direkter foretages af formanden. Resul-
tatet foreleegges for bestyrelsen til godkendelse forinden endelig aftale indgas.

Direktaren deltager i bestyrelsesmgderne, med mindre bestyrelsen i det enkelte tilfeelde
treeffer anden bestemmelse.

Pa bestyrelsesmgdet aflaegger direktaren beretning om driften af selskabet siden forrige
bestyrelsesmgade.

§9.
SELSKABETS LEDELSE

Den daglige ledelse pahviler direktionen, der udfgrer den inden for de retningslinier, herun-
der evt. direktionsinstruks, som modtages fra bestyrelsen.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at selskabet opfylder kravene ifglge lovgiv-
ning og vedtaegter.

Bestyrelsen udarbejder den overordnede strategi pa grundlag af opleeg fra direktionen og
godkender de udarbejdede budgetter for selskabet.

§ 10.

DIREKTIONENS BERETNING

Bestyrelsen paser, at direktionen udarbejder behgrig beretning til brug for arsrapportens
udarbejdelse.

Rapporten underskrives af savel direktion som bestyrelse. Eventuel uenighed i rapporten
skal, hvis det gnskes, fremgar af arsrapporten.

§ 11.
ARSRAPPORTENS UDARBEJDELSE

Bestyrelsen paser, at der udarbejdes behgrig arsrapport, og at revisor far adgang til de in-
formationer, som denne matte have brug for til udfgrelsen af sine opgaver.



Inden afholdelse af generalforsamling, gennemgar bestyrelsen arsrapporten til godken-
delse. | dette made deltager selskabets revisor om muligt.

Bestyrelsen er ansvarlig for at fa evt. tvivl vedrerende enkelte poster afklaret.

§ 12.
REVISION

Bestyrelsen sgrger for behgrig revision.

Den af revisionen farte protokol skal veere til stede ved alle bestyrelsesmader.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet /B juni 2022 og underskrives af bestyrelsen.
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